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1. Career Circles 

1.1 )ÎÔÒÏÄÕÃÃÉĕ ÁÌÓ #ÁÒÅÅÒ #ÉÒÃÌÅÓΆ 
 

Com a part  de MindTheGap, es duran a terme dues s¯ries Cercles vocacionals Ê  per Batxillerat i 

Formació professional en tres països del consorci - el Regne Unit, els Països Baixos i Espanya.  

Un pilot inicial es durà a terme a partir juliol 2015 a setembre2015. Després d'això, es faran els ajustos 

i adaptacions necessaris, per adaptar-se al públic objectiu i a les necessitats locals. Un segon pilot 

s'executarà des de desembre 2015 fins abril de 2016, per tal de comprovar l'eficàcia de les 

modificacions amb el grup objectiu:  

Els Cercles es duran a terme per les  següents organitzacions: 

ǒ El Sheffield College (Regne Unit) amb la cooperació de Inova Consultancy (Regne Unit) 

ǒ VHTO (Països Baixos) 

ǒ WiTEC Espanya (Espanya) amb la col·laboració del Citilab (Espanya) 

 

Cada pilot constarà d'un mínim de 5 professors. Un facilitador capacitat de facilitar al grup en cada 

país, arran de la presència d'una formació en línia del taller entrenadors en 23 abril 2015 facilitat pel 

Líder Treball paquet, Innova (Regne Unit). 

 

El primer Cercle es reunirà durant tres sessions (com a mínim) durant el període juliol 2015-setembre 

2015. La segona sèrie de cercles també es reunirà durant tres sessions (com a mínim)durant el període 

novembre 2015 fins abril 2016. S'espera que la longitud entre les sessions serà acordada per cada  per 

separat, ja que depèn de la disponibilitat de grup. Per tal de mantenir la major quantitat de mestres 

com, possiblement, s'aconsella tenir una setmana entre sessions. Això pot ser ajustat per a cada cercle 

incorporar horaris escolars com les vacances. Cada sessió tindrà una durada aproximada de tres hores i 

s'ha de dur a terme en un espai on els participants són capaços de contribuir en la confiança. A causa 

del temps del que disposin els docents, la quantitat i la durada de les reunions podrien haver de ser 

ajustada. Es recomana combinar la Cercles amb el taller de consciència de gènere.  
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Els Cercles ofereixen als participants del taller d'un lloc segur per parlar de la seva experiència del 

taller, on podran reflexionar sobre el que han après. També els donarà la possibilitat de compartir les 

seves experiències d'implementació del material del taller a les seves aules. Per tant, s'aconsella tenir 

una reunió directa o poc després del taller i una altra reunió després d'algun temps per donar als 

professors l'oportunitat de posar en pràctica el que han après.  

 

Depenent del nombre d'alumnes en un de cercle, la sesió és més o menys dirigida pel facilitador. Per 

exemple, en un grup més gran, amb més de cinc professors, caldarà ser més actiu en la facilitació del 

procés. En un grup més petit amb cinc o menys professors, caldrà intervenir menys i els 'intervals de 

temps per discutir i qüestionar assumptes individuals serà major.  

 

Aquesta guia del facilitador té com a objectiu guiar al facilitador a través dels dos enfocaments: 

 

ǒ Si es combinen Cercles i Taller, cal de posar especial atenció en debatre l'experiència dels 

problemes o dificultats del taller i les possibilitats derivades de l'aplicació del material dels 

professors.  

ǒ També és possible utilitzar la segona i tercera reunió per parlar dels mestres a través de com 

poden ajudar les joves de les seves classes per mantenir-se motivades en els seus temes i voler 

treballar en STEM en el futur.  

ǒ Só introduiran  les eines necess¨ries  per tal que  els professors participants les facin servir 

amb els seus alumnes.  

ǒ Després de cada sessió, els participants completaran un formulari d'avaluació i el facilitador 

escriurà les seves notes de camp.  

ǒ Durant la primera sessió participants completaran un formulari d'auditoria habilitats toves.  

ǒ El facilitador activarà totes les formes d'avaluació al final de cada sessió. Al final de la tercera 

o última sessió, els participants completaran un segon formulari d'auditoria habilitats toves i 

un qüestionari d'avaluació final de resultats.  

ǒ Finalment, el facilitador escriurà un informe de síntesi en anglès que resumeix els formularis 

d'avaluació individuals per sessió, els formularis de resultats finals i les seves pròpies notes / 

experiències.  



   
                                                                                               

 

 Pàg. 5 

© 2012 Inova Consultancy ltd. #ÁÒÅÅÒ #ÉÒÃÌÅÓΆ,  Tots els drets reservats     

ǒ L'informe ha de contenir cites interessants dels participants i els arxius d'àudio / fotos de la 

Ment del Cercle GAP quan sigui possible. Aquest informe de síntesi ha tenir aprop de 6 

pàgines A4. El primer informe de fase ha de ser enviat a Innova abans de finals de 2015; el 

segon informe ha de ser enviat a Inova per 1de juny dev2016 per a ser confrontats en un 

informe global i de síntesi al juliol de 2016. 

 

1.2 Què són els Career Circles Ê? 

Aquesta guia ha estat elaborada per dotar als professors de Batxillerat i Formació professionals i els 

facilitadors de processos dôorientaci· vocacional amb els materials, el proc®s i l'enfocament Cercles 

Vocacionals MindTheGapÊ proposats per Inova Consultancy. 

 

Cada CercleÊ consta dôun  facilitador i 5 professors de Batxillerat i Formaci· professional que 

vulguin formar-se en aquesta metodologia. És important generar un ambient de grup. El programa 

combina la discussió en grup i emissió individual de problemes, la reflexió, la fixació d'objectius i la 

planificació de l'acció personal.  

 

Cada Cercle és dirigit per un facilitadors capacitat amb experiència en l'aprenentatge acció o per 

facilitadors que han estat capacitats en la metodologia per Inova Consultancy directament. 

 

Originalment la metodologia  ha estat  utilitzada per ajudar els joves a superar les ansietats i incerteses 

a que sôenfronten en iniciar la seva carrera. Les joves s'enfronten als mateixos reptes que els nois en 

les mat¯ries STEM per¸ lôesbiaix de g¯nere en les professions STEM encara fas m®s dur aquest 

proc®s. En dotar al professorat amb les  eines, recursos i consells dôaquesta metodologia, els podran 

posar en pràctica a les seves aules i Centres per tal de motivar les alumnes a triar i cursar una carrera 

en STEM .  

1.3 Metodologia del Cercles Vocacionals MindTheGap 
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ǒ Els Cercles permeten compartir els problemes, oportunitats i desafiaments personals amb els 

altres. 

ǒ El Cercle proporciona un ambient segur i desafiant on les idees poden ser explorades i 

provades. 

ǒ Les possibles opcions per a l'acció es pot generar i discutir. 

ǒ Sôajuda al participant a trobar els propers passos a seguir. 

ǒ Fomentar el desenvolupament de l'auto-reflexió i la confiança en si mateix. 

 

També hi ha altres beneficis de la participació: 

 

ǒ Les oportunitats de la xarxa amb altres professors de Batxillerat i FP enfront dels mateixos 

problemes  estructurals de retenció de les nenes en les seves matèries STEM. 

ǒ oportunitats per fer nous contactes i ampliar les seves xarxes 

1.4 Filosofia  
Cercles estan dirigits i enfocats als alumnes. El concepte dels cercles es basa en el procés 

d'aprenentatge com un viatge que requereix que cada participant sigui ajudat a revelar el que necessita 

saber, perqu¯ sôent®n que ja t®  part del coneixement i que per tant, aquest pot ser compartit i posaôt en 

valor en comú.   

 

L'atenció es centra en gran mesura en qüestionar i revelar insights - a través de les discussions de grup, 

de la realització dels exercicis i del qüestionament guiat dels altres participants. Per exemple, a través 

de les seccions guiades dins d'un cercle per questionar-se, els participants fan torns per tenir un espai 

de temps per parlar del seu problema o assumpte i els altres membres del grup ofereixen preguntes.  

 

El qüestionament és la base del descobriment. Ens permet intentant entendre més a fons les qüestions 

subjacents que cal explorar més. Així, l'atenció es centra en qüestionar en comptes de donar consells. 

De manera similar al completar els exercicis en relació amb el desenvolupament personal o l'auto-

reflexió, s'anima els participants a preguntar-se sobre les seves respostes i donar suport a altres 

membres del grup en q¿estionar per qu¯ i  respondreôs. Aquest proc®s enforteix el desenvolupament de 
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l'auto-reflexió.   

 

Els dos models següents (Procés d'Acció d'Aprenentatge Experiencial i cicle d'aprenentatge de Kolb) 

són útils per a explicar encara més el propòsit i el procés de Cercles. 

 

Procés Figura 1. Acció d'Aprenentatge  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Cicle d'Aprenentatge Experiencial de Kolb (1975)  
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1.5 Objectius del Faciilitador  
 
Cercles generalment es faciliten de manera poc directiva; però, cada facilitador tindrà el seu propi 

estil que pot ser més o menys Directiu. Per exemple, pot ser necessari l'ús d'un enfocament més 

directiu si sôobserva que un participant esta a punt d'emprendre accions arriscades o nocives que es 

poden preveure. Com sôha esmentat anteriorment, la mida del grup es proporcional al nivell de 

direcció requerida. .Els grups més grans tendeixen a ser conduït d'una manera Dirigida que els grups 

més petits.  

 

Cal potenciar lôexploraci· dels participants sobre: 

 

ǒ Què pot causar trastorns o conseqüències particulars; la revisió de les decisions o accions i 

revelar com això ha portat a la situació actual. Podrien haver-se evitat alguns dels 

problemes? Quines seran les conseqüències si una situació similar es produeix en el futur? 

Què van aprendre d'aquesta situació?  

 

ǒ Examinar el propi pensament que els va portar a creure en alguna cosa o actuar d'una manera 

determinada. És una decisió basada en suposicions raonables? Sóon supòsits provats o  

erronis?. 

 

ǒ També podem aprendre dels Argyris (1993) suggereix que l'aprenentatge es produeix cada 

vegada que es detecten i es corregeixen errors de la facilitació. També cal que aquesta 

solució sigui enfocada. La predicció dels possibles resultats és útil per ajudar els membres 

del cercle. Sôha tingut tot en compte? Quin ®s el pla de conting¯ncia? Han considerat totes 

les opcions en una situació de grup? 
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ǒ La facilitació obtindrà explícitament el compromis de les persones respecte els bojectius 

d'acció, informant sobre el seu propi progrés, redefinint els objectius i revisant els resultats 

de la facilitació.  

ǒ També cal involucrar el coneixement de la dinàmica de grup i procés de això pot requerir 

que el facilitador intervingui per protegir el temps d'algú, per mantenir els temes a tractar. Si 

es tracta dôun desafiament causaôt per l'angoixa, quan alg¼ est¨ potser fent servir l'energia de 

manera inadequada o comportant-se d'una manera que frustra o blocs d'aprenentatge del 

grup. 

 

ǒ Els participants poden experimentar amb comportaments dins del  cercle (amb l'acord i el 

suport dels seus col·legues) i obtenir retro-alimentació. Potser un membre li agradaria ser 

més assertiu i oferir més suggeriments en grups o desenvolupar la confiança per estar en 

desacord amb la gent. Cal acordar-ho.  

 

ǒ Animar als membres del grup per ser creatiu, a treballar fora de zones de comoditat i per a 

maximitzar les oportunitats 

  

ǒ La definició d'un acord amb el Cercle membres sobre els rols i responsabilitats per tal que a) 

es pot facilitar millor: b) es pot obtenir major profit del procés en un clima propici a 

l'aprenentatge. Acords s'han de revisar amb freqüència i regles d'operació han de replantejar 

en l'inici de cada sessió. La següent secció descriu aquest procés amb més detall.  

1.6  Esquema de la Sessió Contingut 
  

Continguts 

 

Eines / exercicis suggerits 

REUNIÓ 1 

ǒ Acord preliminar 

  

ǒ Exercici 1: Veureôt a tu  mateix 
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ǒ Introduccions dels participants dins del 

Cercle 

ǒ Introducci· als principis de lôaprenentatge 

amb accions.  

ǒ Gestió del registre d'assistència, 

verificació acords, mostrar i explicar  el 

programa de la formació 

ǒ Gesti· del formulari dôautoria 

ǒ Enfocament exemples-, diferència entre 

donar consells, mitjançant preguntes, 

convertint preguntes en afirmacions, 

forma d'esquema de treball 

ǒ Regles bàsiques acord 

ǒ Exploració de  qüestions 

ǒ Delimitar els objecitus i planificar l'acció 

ǒ ñFer amistatò ï Els participants hauran de 

fer parelles per tal de donar-se suport 

entre elles i aconseguir els objectius 

propossats.  

ǒ Resum de les accions i l'aprenentatge de 

les formes d'avaluació 

ǒ Assegureu-vos que hi hagi acordat el 

pròxim període de sessions, data, hora, 

lloc (pot ser pre-establerta) 

dôuna manera diferent 

ǒ Exercici 2: Pensar diferent 

(nombres romans) 

ǒ Exercici 3: Mapa Mental i 

Generaci· dôidees 

ǒ Exercici 4: Roda dôhabilitats 

ǒ Exercici 5: Resilència al treball 

ǒ Exercici 6: Fixació de Metes  
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REUNIÓ 2 

ǒ Re-acord ï comprovar lôacord sobre les 

formes de treball 

ǒ Revisió del progrés: debatre sobre el que 

sôha aconseguit, les dificultatsé  

ǒ Articulació dels nous reptes i oportunitats 

ǒ Explotació de qüestions pendents 

ǒ Ajustar les fites i planificaci· de lôacci· 

ǒ Resum de les accions i lôaprenentatge  

ǒ Q¿estionaris dôavaluaci· 

ǒ Tancament: Assegureu-vos que sôha 

acordat propera sessió, la data, l'hora, el 

lloc (pot ser pre-establerta) 

 

 

ǒ l'Exercici 7: Metàfores 

ǒ Exercici 8: Recepta per a l'èxit 

Treball 

ǒ Exercici 9: el meu treball idela 

ǒ Exercici 10: Reflexió sobre els 

valors personals i professionals  

 

REUNIÓ 3 

ǒ Revisar lôacord sobre la forma de treballar 

ǒ Avaluació grupal del progrés: discussió 

dels èxits, les dificultats 

ǒ Articulació de nous reptes i oportunitats 

ǒ Exploració de qüestions pendents 

ǒ L'entorn Objectius i planificació d'accions 

ǒ Resum de les accions i de l'aprenentatge 

d'habilitats d'auditoria complets (discussió 

de resultats) 

ǒ Avaluació constitueix 

ǒ Informaci· de contactedôintercanvi, 

acordar qualsevol de xarxes més 

 

ǒ Exercici 11: motivadors 

ǒ Exercici 12: Finding Flow 

ǒ Exercici 13 :? Quin pes per 

vostè 

ǒ Exercici 14: Posar-ho en 

pràctica - Entrevistess 
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informals 

 

 

REUNIÓ 4 (opcional) 

¶ Tornar a revisar  acord presoso respecte la 

forma de treballar 

ǒ opinió Progrés: discussió dels èxits, les 

dificultats 

ǒ d'articulació de nous reptes i oportunitats 

ǒ d'exploració qüestions 

ǒ Ajust de fites  i planificació de l'acció 

ǒ Resum de les accions i de lôaprenentatge 

ǒ Estratègies  per a la sostenibilitat 

 

ǒ Revisió de mapa mental 

ǒ Collages de visió 

 

 
1.7 El Procés per acordar  

1.7.1 Acord  

 

Block (1981) suggereix que un acord amb un client és un contracte social i es desenvolupa 

perquè el consultor o facilitador tingui el mateix poder amb el client. Es forma un acord 

explícit sobre les expectatives dels uns als altres de les parts respectives i desenvolupa detall 

sobre com treballaran junts. 

 

El facilitador necessita desenvolupar un contracte informal i la seva forma de treballar amb 

els participants. El concepte d'aprenentatge actiu i cercles necessita ser explicat. Cada nou 

cercle comenar¨ amb una  presa dôacords que es descriur¨ en detall a continuaci·: 
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Descripció general : Acords preliminars 

 

Una sessió per prendre acords obre la primera reunió 

 

A. Primer el facilitador es presenta  a si mateix 

B. Cada membre del Cercle, es presenta a si mateix  

C. Introducció al Projecte Mind The GAP i a,com funcionen els Cercles i per què s'ha 

triat aquesta metodologia. 

D. Una introducció al  bretxa de gènere en temes de STEM 

E. Establir el procés de reunió; donar un model de com funcionarà cada reunió. 

F. Comunicar les expectatives sobre l'avaluació i el compromís 

G. Comunicar necessitats relatives als procediments  la signatura de l'acord inicial, 

registre d'assistència, materials d'avaluació 

H. provoquen cap expectatives dels membres del grup tenen en vostè com a facilitador. 

I. Intercanvi de les expectatives entre el facilitador i els participants sobre valors o 

comportaments o la forma en què les reunions es desenvolupen 

J. Desenvolubpar regles bàsiques. 

K. Introducció al mètode i les formes de treball, provant el mètode 

 

a) La seva presentació personal 

 

ǒ El nom: 

ǒ Experiència personal, como has arribat on ets a la teva vida. 

ǒ Sectors on has treballat, trajectòria professional. 

ǒ Títols personals si són relevants, credibilitat.  

ǒ Com t'agrada treballar, valorant aspectes com l'obertura, per exemple, l'honestedat, el 

compartir durant el procés. 

ǒ Expliqueu el seu paper dôexperta en el proc®s m®s que dôexpert t¯cnic 
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ǒ Finalment donar-li el dossier de materials a tots els membres i assegurar tots els assistents 

han signat el full d'assistència i dels acords de tutoria s'han signat. 

 

B) Participaci· dels membres del Cercle: Els participants sôintrodueixen breument a si 

mateixos. Ha de ser breu en aquest pas inicial. Pot ajudar la gent a emmarcar la seva 

presentaci· si seôls hi d·na un temps limitat: 2 minuts.  

 

ǒ Nom 

ǒ Antecedents(només el que són còmodes compartint - potser 

interessos) 

ǒ Tres desafiaments clau que enfronta quan pensa en la seva 

professió futura en aquest moment.  

ǒ Qu¯ vol extreure dôassistir als Circles. 

 

¶ També és útil comprovar si els participants han estat exposades prèviament a 

lôaprenentatge per accions o coaching o tutoria, i introduir el concepte de 

desenvolupament de la consciencia sobre si mateix i lôauto-diagnòstic com una part 

important de participar en els Circles TM.  

 

c) Una introducció relativa Cercles 

 

ǒ Explicar com funcionen els cercles i com proporcionen un espai facilita on els individus 

poden completar exercicis, compartir discussions i tenir un temps dedicat a presentar els 

seus problemes, qüestions i oportunitats. A través de les preguntes, els membres del grup 

sôajuden a guanyar m®s idees sobre la seva situaci·; lôobjectiu ®s ajudar-les a trobar de dur 

a terme accions amb objectius.  

ǒ El mètode funciona perquè situa l'alumne en el centre de la  funció  del temps real, i sobre 

temes d'importància per a l'individu. Integra qualsevol aprenentatge teòric amb 

l'experiència real. 

 

Els beneficis d'aquest enfocament d'aprenentatge d'acció són: 
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ǒ Se li permet generar una visió més clara de la situació que s'enfronten, potser ajudar a 

generar més opcions i solucions 

ǒ Posa a prova hipòtesis sobre les que es construeixen els seus plans  

ǒ Revisa els plans idees i solucions; ¿Són apropiats, integrals i adequats al context?; 

ǒ Al reflexionar racional,ment per examinar les qüestions, el participant té més oportunitat 

de veure que passa i pot ajudar a exposar els punts cecs. Els seus col·legues poden ajudar-

lo a entendre les conseqüències o resultats potencials. Això pot  contribuir a generar idees 

més innovadores i creatives o trobar noves maneres d'apropar-se a situacions. 

ǒ Ofereix una forma de desafiar constructivament les pròpies idees, per tal d'ajudar a 

desenvolupar i maximitzar les possibilitats d'èxit. 

 

d) Cal establir el procés per donar un guia de com funcionarà cada reunió. 

 

El procés general del que succeeix en un cercle és:  

 

 

- Cada cercle té un facilitador capacitat que ajuda a donar forma a les sessions de 3-4 hores. 

Cada persona disposa de 20 minuts per explorar alguna q¿esti· a la que sôestiguin 

enfrontant o per completar algun exercici proposat pel facilitador. El facilitador ajudarà 

als participants a desenvolupar plans dôacci· i objectius per avanar i testejar les noves 

idees i implementar solucions.  

- Després, els participants compartiran noves qüestions al Cercle la propera vegada que es 

reuneix. El Cercle de col·legues pot ajudar a mantenir els individus atents, els donen la 

confiança per a sortir de la seva zona de confort. Després de cada període de temps que 

s'informi al Cercle a revisar el què ha assolit, les dificultats i els èxits. Sôaprenen com ser  

més resistent davant la dificultat. Els participants no poden aconseguir tot el que es 

proposen, però se'ls animarà a opinar sobre les dificultats i aprendre d'elles, així com a 

trobar formes d'avanar o dôobrir noves l²nies d'acció. El facilitador port referir-se a al 

model d'aprenentatge o dibuixar-ne un de pròpi.  

- Potser tôinteressa referir-te al diagrama de lôaprenentatge per accions o crear un t¼ mateix.  
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e) Comunicar les expectatives sobre l'avaluació. 

 

- Per participar en un cercle és requisit estar d'acord a participar en l'avaluació del procés. 

Hi ha molts materials proporcionats per permetre que això passi en el material 

proporcionat  (secció d'avaluació). 

- Al final de tots els cercles utilitzen formularis d'avaluació. Cal fer-los omplir al final de 

les sessions, ja que omplir-los a casa baixa el tant per cent de respostes. Es donaran deu 

minuts del final de la sessió perquè puguin ser completats.  

 

f) Comunicar necessitats relatives als procediments  La signatura del contracte inicial, registre 

d'assistència, materials d'avaluació 

 

En la reunió 1 no és un requisit per a la continuació de l'administració per al programa: 

 

- Donar a cada participant amb 2 acords cercle (a la secció "Introducció" del paquet 

d'aprenent). Que cal que llegeixin ells i signar i datar tots dos. El participant conserva una 

per als seus registres. Una còpia es manté pel facilitador. 

- Al començament de cada participants de la reunió se'ls demana que entreu a la llista 

d'assistència. Aquest és un registre important per als administradors i proporciona 

evidència als finançadors que l'esdeveniment ha tingut lloc. Si us plau, guardi i torni 

originals d'Inova amb el seu informe de síntesi. Si és possible, gravar la sessió i fer fotos 

si els participants estan d'acord en això. L'informe resumit del Cercle, un cop completat 

s'ha d'enviar a Inovasegüent: .. 

 

g) Provoquen cap expectativa els membres del grup tenen en vostè com a facilitador 

 

Això variarà d'acord al seu estil de facilitació i experiència, però és possible que comprovi: 

 

- Quin nivell de desafiamentsón persones amb còmodes? 
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- ¿Quina experiència tenen d'autoregulació en un grup i per tant la quantitat del que esperen 

que intervingui? 

- Què seria útil en relació amb el temps de manteniment, el que permet temps per a ser 

compartits? 

- Requereix el grup retro-alimentació individual del que s'observa de la conducta en el 

grup? 

- Es compta amb els requeriments o sensibilitats  particulars? 

 

h) Bescanvi d'expectatives que té d'ells respecte els valors, els comportament o la forma en què 

s'executen les reunions. 

 

Val la pena reiterar expectatives sobre la confidencialitat: 

 

- Què espera sobre l'obertura i l'honestedat/Assistència? 

- Quin nivell de consciència de què es pot esperar que la gent aspira? 

- Quines són les seves expectatives sobre la gent de ser responsable del que troben útil i 

inútil en el grup i demanar ajuda? 

- Explicar les expectatives  respecte a l'assistència, informant del seguiment de  la no 

assistència, la comunicació del grup si hi ha cap problema, o canvi. 

- Explica les teves expectatives sobre fer la feina entre reunions. Ja sigui registrar el 

progrés, les reflexions o  la preparació per les propers sessions. 

 

i) Elaborar regles de joc. 

 

El desenvolupament de regles de joc amb cada nou cercle és una manera crucial d'assegurar que 

el grup comença a treballar d'una manera que s'ajusta a la metodologia. Possibles problemes per 

discutir com a part del desenvolupament de regles de joc podrien incloure: 

 

¶ Confidencialitat i respecte  de la propietat intel·lectualals  
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¶ Confidencialitat i respecte per 

lôautoria de les idees dels altres.  

¶ Assistència i compromís 

¶ Us del temps 

¶ Questionament dels nivells de 

dificultat/Repte  

¶ Donar feedback 

¶ Respecte 

¶ Estil comunicatiu 

¶ Què ajuda? 

¶ What hinders? 

 

¶ L'assistència i el compromís 

¶ L'ús del temps 

¶ Questionament dels  nivells de desafiament 

¶ Donar retroalimentació 

¶ Respecte 

¶ Estil de comunicació 

¶ Quin tipus d' ajuda prefereix el grup? Què ajuda? Què bloqueja?  

¶ El facilitador pot tenir diferents enfocaments per al desenvolupament de regles de joc. No 

dubti en utilitzar les seves pròpies idees: 

 

Anem a esbossar dos exemples de mètodes utilitzats per desenvolupar regles bàsiques: 

 

 

¶ Mètode 1: Escriure una llista de vinyetes / preguntes en el rotafoli dirigir regles 

 

 

La invitació d'una breu discussió al voltant de 

cada tema i convidar a la gent a expressar els 

seus pensaments al voltant de temes. Redactar 

els elements addicionals, comprovant tot el 

temps que tothom se sent en condicions de 

signar el que s'ha acordat.  

Comprovar les qüestions que ressonen en els 

participants. Recollir en qualsevol expressió 

corporal o les molèsties que puguin indicar que hi 

ha un desacord encobert. Resumir el consentiment 

. A quest document és utilitzat pel facilitador per a 

les següents sessions bàsiques :. 

 

¶ Mètode 2: Escriu la següent pregunta en un bloc de notes per dirigir  les regles de joc 
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Estem preparats per ajudar-nos a treballar junts? 
 

Exemple de normes de Cercle: 

 

¶ Estem preparats per qualsevol preguntai valor questionat i enpentat. 

¶ Estar oberts i ser  honestos amb els altres, encarar la realitat. Wuè està passant 

ara? No difuminem els problemas. 

¶ Estar oberts si no ens sentim cómodes amb el nivel de dificultat, de repte.   

¶ La propietat de prendre accions durant sessions és  individual . 

¶ EStarem oberts a noves idees, crítiques i articularem que funciona i que no 

funciona.  

¶ Desenvoluparem confiança per combinar idees creatives entre els participants.  

¶ Respectarem  les idees dels altres. Si les volem dur a terme els demanarem 

permís.  

¶ Protegirem la reputació dels companys de cercle i en promourem els uns als 

altres.  

¶ Ser un mateix, ser auténtic. 

¶ Si no podem atendre per enfermetat, trucarem al mentor i farem arribar el nostre 

missatge a través del facilitador a la resta de grup, tant aviat com sigui posible.  

¶ La Susana demana: Ella no es gaire asertiva i li agradaría poder-se explicar una 

mica m®sé Si no ®s asertiva, agraeix el feedback. 

 

Obrir un breu debat al voltant de la pregunta anterior. Convidar la gent a compartir les 

seves idees al voltant de temes. Identificar temes i acord. Redactar notes, revisar tot el 

temps que tothom se sent en condicions de signar l'altura del que s'ha acordat. Preguntar 

quines qüestions ressonen en els participants. Resumir el consentiment. Revisar la llista-

guia per veure si tots els angles s'han cobert. Introduir noves idees si alguna cosa s'ha 

perdut. 

¶ Les regles acordades d'un cercle podria ser alguna cosa com: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ǒ Al final d'una sessi·, escriviu les regles acordades i  sôenvien per correu electr¸nic  cada 

membre del cercle. Imprimeix una còpia per tu. Cal recordar les regles durant la sessió. 

Comproveu si la gent est¨ dôacord en donar el consentiment en compartir correu 


